
แนวคิดการบริหารงานยุคใหม ในองคกรแนวคิดการบริหารงานยุคใหม ในองคกร     

การปรับตัวทางธุรกิจในยุคปจจุบันการปรับตัวทางธุรกิจในยุคปจจุบัน

การพัฒนาองคกรสูความเปนเ ลิศการพัฒนาองคกรสูความเปนเ ลิศ       

7Q คืออะไร ( IQ,  EQ,  AQ,  CQ,  MQ,  LQ,SQ)7Q คืออะไร ( IQ,  EQ,  AQ,  CQ,  MQ,  LQ,SQ)   

7Q สําคัญตอผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน7Q สําคัญตอผลสัมฤทธ์ิในการทํางาน     

การสรางจิตสํานึกและแรงจูงใจในทางสรางสรรคการสรางจิตสํานึกและแรงจูงใจในทางสรางสรรค

การบริหารอารมณของตนเองและของผู อ่ืนการบริหารอารมณของตนเองและของผู อ่ืน

100%

หัวขอบรรยายหัวขอบรรยาย    

หลักสูตรการสรางแรงจูงใจหลักสูตรการสรางแรงจูงใจหลักสูตรการสรางแรงจูงใจ

และจิตสํานึกและจิตสํานึกและจิตสํานึก ในการทํางานดวยวิธี 7Qในการทํางานดวยวิธี 7Qในการทํางานดวยวิธี 7Q

หลักการและเหตุผล

                  ปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยผลักดันใหบุคคลทํางาน เพ่ือใหเกิดความสําเร็จไดน้ันเร่ิมมาจาก

แรงจูงใจและจิตสํานึกการทํางานอยางมีพลัง มีชีวิตชีวาต้ังอกต้ังใจขยันขันแข็ง และมีความกระตือรือรน

แตขณะเดียวกันพนักงานบางสวนอยางไมต้ังใจทํางานสรางผลงานท่ีไมดีออกมาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

และยังอาจแสดงพฤติกรรมท่ีเปนปญหาในสภาพท่ีเฉ่ือยชา และไมไดสนใจวาผลงานจะออกมาดีหรือไมดี   

แตอยางใดพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเหลาน้ีลวนเปนผลมาจากแรงจูงใจ และจิตสํานึกของบุคคลแตละคน 

วัตถุประสงค

 

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูการปรับทัศนคติ และ พฤติกรรมท่ีดีตอกันภายในองคกร 1.

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดศึกษาแนวทางการปรับเปล่ียนทัศนคติในแงมุมตาง ๆ กอใหความสุขในงานและนําไป

ปรับใชในชีวิตการทํางาน  

2.

เพ่ือเปนแนวทางในการนําหลักแนวคิดไปปรับปรุงงาน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตพัฒนาความคิดสรางสรรค ความสัมพันธ

อันดีกับเพ่ือนรวมงานปรับเปล่ียนบรรยากาศและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  

3.

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการ วิธีการ ทักษะในการพัฒนาความคิดเชิงบวก  

ของตนเองในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ    

4.

เพ่ือเพ่ิมความคิดและพฤติกรรมเชิงบวกของตนเองไดและสามารถเผชิญปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.

 เพ่ือฝกใหผูเขารับการอบรมรูจักคิด รูจักมองปญหาในมุมกวางและลึก มีสาระประเด็นและมีแนวความคิดรวบยอด6.

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผู เขาอบรมได เพิ่มพูนทักษะความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง “แรงจูงใจและจิตสํานึก” มากขึ้น  1.

ผู เขาอบรมสามารถนําความรูตาง ๆ ไปปรับใช ไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนในงานอยางชัดเจนหรือเปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 2.

ผูอบรมได เรียนรูและเล็งเห็นความสําคัญในเรื่อง “จิตสํานึกในการทํางาน” ซึ่งจะชวยสนับสนุนใหการปฏิบัติงานได เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถทํางานรวมกันกับผูอื่นไดมีประสิทธิภาพ

3.

ผู เขาอบรมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณทํางานในเรื่องตาง ๆ ระหวางกัน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหมุมมอง/โลกทัศน

ของแตละบุคคลกวางไกลขึ้น สามารถทําประโยชนตอหนวยงานและตอองคกร 

4.

ผลประโยชนอื่น ๆ ที่จะบังเกิดผลขึ้นภายหลังอันเปนผลพวงสืบเนื่องจากการฝกอบรมในครั้งนี้ ไดกอเกิดผลดีอยางเปนรูปธรรมตอบุคคล

ตอหนวยงาน และตอองคกร 

5.

1.

2.

3.

สมาชิกสมาชิก        1,500 + 105(VAT7%)- 45(TAX3%) = 1,560 บาท1,500 + 105(VAT7%)- 45(TAX3%) = 1,560 บาท  

ท่ัวไปท่ัวไป            1,700 + 119(VAT7%)- 51(TAX3%) = 1,768 บาท1,700 + 119(VAT7%)- 51(TAX3%) = 1,768 บาท

อัตราคาใชจายอัตราคาใชจายอัตราคาใชจาย
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